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Arbetsmiljöpolicy Smidmek 
 

Smidmek bygger framtidens hållbara samhälle och för oss är hälsa och säkerhet självklara fokusområden. 
Målet med arbetsmiljöarbetet är att skapa säkra och hälsosamma arbetsplatser, där alla känner sig  
trygga och mår bra på jobbet. Vi arbetar systematiskt, förebyggande och långsiktigt med såväl den  
fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljön. I Smidmek har alla ett ansvar att agera säkert, 
hälsofrämjande och ta hand om varandra.  

 

Hälso- och arbetsmiljöarbetet är en naturlig del av det dagliga arbetet i vår verksamhet genom att:  

• Ledarskapet är ansvarsfullt och hälsofrämjande.  
• Varje medarbetare ska utifrån ställda krav i sin roll ges förutsättningar och stöd i form av 

kompetens, resurser och befogenheter för att kunna utföra sitt arbete på ett säkert och  
hälsofrämjande sätt.  

• Vi samverkar med medarbetare, fackliga parter och övriga intressenter i syfte att främja en 
god säkerhetskultur och ett gott socialt samspel för att förebygga ohälsa och olycksfall i vår  
verksamhet och i branschen i stort.  

• Vi arbetar systematiskt med uppföljning och vidtar åtgärder för att driva ständig förbättring för  
att nå uppsatta krav och mål.  

• Lagstiftning utgör minimikrav och bidrar, tillsammans med interna och andra externa krav,  
till vår utveckling.  

Arbetsmiljöpolicyn gäller i hela Smidmek och samtliga som vistas på våra arbetsplatser.  
Policyn bygger på Smidmeks kärnvärden och uppförandekod samt är en del av vårt ledningssystem. 
Som Nordens samhällsbyggare vill Smidmek genom sitt utvecklingsarbete, arbetssätt och erbjudande 
stå för ett ansvarsfullt företagande. 
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